ZARZADZENIE NR 3/2024
z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Prywatnym zlobku

,Bajkowy Zakgtek” dla ktorych organem prowadzacym jest Wioletta Cabayj

Na podstawie art. 22 b pkt.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam procedure Standardow Ochrony Maloletnich w Prywatnym ztobku ,.Bajkowy
Zakatek™, dla ktérych organem prowadzacym jest Wioletta Cabaj, zwane dalej »Standardami”,

stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia:
§ 2.1
Standardy okreslaja:

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki lub

organizatora, a w szezegélnosci zachowania niedozwolone wobec nieletnich.

2. Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

,.Niebieskiej Karty”
4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowanie standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.



7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

8. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobra maloletniego.

§3.1.
Ponadto Standardy okreslaja:

1. Wymogi dotyczgce bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi, w szczegdlnoscei zachowania

niedozwolone.
2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

3. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonym w innej formie.

4. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§4.1.

Standardy w wersji zupeinej umieszcza si¢ w placowce Prywatnego ztobka "Bajkowy Zakatek™

w wersji papierowej oraz na stronie internetowej: bajkowyzakatek.rzeszow.pl
§ 5.1.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Tworzac Polityke Ochrony Dzieci opieramy si¢ na nastgpujacych podstawach prawnych:
» Kodeks rodzinny i opiekunczy;

e Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie

maloletnich;

» Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej;
* Kodeks karny;

» Kodeks postgpowania karnego;

* Kodeks cywilny;

ROZDZIAL 1
Definicje
§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich mowa jest o:

1. Standardach — nalezy przez to rozumieé¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Prywatnym
zlobku ,.Bajkowy Zakatek”.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora placowki.

3. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze stazysta.

4. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastgpezy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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7. Dane osobowe nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie ktore dane dotycza) mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegOlnych czynnikoéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng

ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamo$¢ osoby fizycznej.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki czlonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

ROZDZIAL II

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem, w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§2
1. Rekrutacje na stanowiska przeprowadza si¢ zgonie z przepisami prawa.

2. Opiekuna w ztobku, pomoc w Ztobku, zatrudnia sie, jezeli nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. Kandydat do
zatrudnienia przed nawigzaniem stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej jest obowigzany
przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego (z wyjatkiem przypadku, gdy z osobg
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w ramach tej firmy w ciggu 3 miesiecy od dnia

rozwigzania albo wygasniecia poprzedniego stosunku pracy).

3. Opiekunke w ztobku, pomoc w zlobku zatrudnia sig, jezeli nie byt prawomocnie ukarany
karag dyscyplinarng zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w
zawodzie opiekuna w ztobku, pomoc w ztobku w okresie 3 lat od ukarania w okresie 3 lat przed
nawigzaniem stosunku pracy albo karg dyscyplinarng wydalenie z zawodu opiekuna w ztobku,
pomoc w zlobku. Wiascicielka Bajkowego Zakatka” przed nawigzaniem stosunku pracy z
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opiekunka w ztobku, pomoca w ztobku, jest obowiazana zasiggnaé informacji z Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sport lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi: uzyskuje informacje, czy dane osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

a. w/w osoba przeklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2025 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b. jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z rejestru
karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw z kontaktami z
dzie¢mi, przektada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo
tego panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w
danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w/w osoba, skiada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czynne zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, lub innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
i okreslonych zawoddéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. w/w o$wiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Skiadajgcy oswiadczeni jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli

nastgpujacej tresci ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenia fatszywego
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o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.........................................................................

s svvvscioneviss e re ey CER T TR E O SRR e R B OSSR R
D PESEL. ..cnminmasanismmmssmvisssssio /NI PASZPOTLU .eeeevrieeeeerieeerieeeerseseseesaneessneesaaeas
oswiadczam, Ze W panstwie ...........cevuevnnnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

sig informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PAnStWie .sissississssssss za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
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c. w/w osoba sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. W/ w o$wiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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5. Informacje, o ktorych mowa §2 ust. 4 pkt. d, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacj¢ oraz oswiadczenia, o
ktorych mowa w § 2 ust. b-d, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika albo do

dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§3

Pracownicy ztobka ,,Bajkowy Zakatek™ uczestnicza w szkoleniu dotyczacym zapoznawania sie

ze Standardami w szczegolnos$ci rozpoznawania niedozwolonych zachowan.

§ 4

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepiséw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dziemi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystéw. Znajomos$é i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Prywatnego zlobka

~Bajkowy Zakatek”
1. Relacje personelu z dzie¢mi

Jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Swoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w spos6b otwarty
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i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Swojego

zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

a. w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

b. stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

c. nie wolno personelowi zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Mu
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych

dziecl.

d. nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

e. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje dziecko o tym i stara sie bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.

f. szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnoscei,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

g. jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

h. nie wolno personelowi zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1. zapewnia dzieciom, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ opiekunowi grupy lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.



3. Dzialania pracownika z dzie¢mi.

« pracownik docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje i
traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
« unika faworyzowania dzieci.

« nie wolno pracownikowi nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych 1

pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

« nie wolno pracownikowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na

to zgody i nie uzyskala zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

« nie wolno personelowi proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

* nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznoéci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze

$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéow.

» wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
$wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ o0séb

zainteresowanych.

* Pracownicy realizuja zadania i obowiazki okreslone w Ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3
przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow

wynikajacych z tych przepisow

§5
-
10



1. Osoby wskazane w placowce zobowigzane sa do przedstawienia Standardow Ochrony

Matoletnich, ktére obowiazujg w placoéwce rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Osoby wskazane w placowce sa odpowiedzialne za udzielenie odpowiedniej pomocy

dzieciom.
§ 6

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
[stnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosc, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez

dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne,

5. Zachowuje szczegbélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére dos$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinien reagowaé z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
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poinformuje o tym osob¢ odpowiedzialna i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg

interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadba
o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z
instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow, zostanie

przeszkolony w tym kierunku.
§ 7
1. Kontakt pracownika poza godzinami pracy z dzie¢mi/rodzicami jest zabroniony.

2. Spotkania z rodzicami powinny odbywac¢ si¢ na terenie placowki ,,.Bajkowy Zakatek™

ROZDZIAL 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
§8

1. Pracownicy placowki w zwiazku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich tj. dziecko jest czesto brudne, dziecko nie otrzymuje
potrzebnej mu opieki medycznej, okulardw, itp. dziecko nie ma przybor6w higienicznych do
dostarczenia ktérych zobowiazani sg rodzice, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych/rozmiaru; dziecko ma widoczne obrazenia ciala(siniaki, ugryzienia, rany,
odparzenia), ktorych pochodzenia trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia:
podawane wyjasnienia przez rodzica dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle, biegunki, mdtosci itp.;
dziecko jest bierne, wycofane, przestraszone, itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, itp.; nastgpita

nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia maloletnich wspétwystepuja okreslone zachowania

rodzica/opiekuna prawnego to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie
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uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to: rodzic podaje nieprzekonujace lub
sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen dziecka; rodzic odmawia, nie
utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka; rodzic méwi o matoletnim
w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje dziecko(np. uzywajac okreslen takich jak
.idiota, gnojek, gowniarz”); rodzic poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego; rodzic nie interesuje si¢ losem i
problemami matloletniego; rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji; rodzic zachowuje sie
agresywnie; rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; wypowiada si¢ niespdjnie; rodzic nie ma $wiadomo$ci lub neguje potrzeby
maloletniego; rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa; rodzic przekracza dopuszczalne granice
w kontakcie fizycznym lub werbalnym; rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych

srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub poinformowania przez dziecko o
stosowanej wobec niego przemocy pracownik placowki informuje Dyrektora ,,Bajkowego

Zakatka”.

4. Dyrektor podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje

na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
§9

Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie, zwigzane z placowka tj.

pracownicy, stazysci i firmy wspolpracujace z placowks ,,Bajkowy Zakatek”

1. Jezeli opiekun, pracownik, podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie, zobowiazany jest do zawiadomienia
Dyrektora ,,Bajkowy Zakatek™, ktory zapewnia dziecku bezpieczne miejsce i odseparowuje go
od osoby stwarzajacej zagrozenia. Pracownik wskazany przez Dyrektora zobowiazany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do

poinformowania policji o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

2. Jezeli opiekun, pracownik, podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest
do zawiadomienia Dyrektora ,,Bajkowy Zakatek™, ktory zapewnia dziecku bezpieczne miejsce

1 odseparowanie go od osoby krzywdzace;j.
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3. Jezeli opiekun, pracownik, zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dziecka np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zawiadomienia Dyrektora, ktory zapewnia

dzieciom bezpieczne miejsce i odseparowania go od osoby krzywdzace;j.
§ 10

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica/ opiekuna

prawnego:

1. Jezeli opiekun, pracownik, podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica/opiekuna prawnego, zobowigzany jest do zadbania
o0 bezpieczenstwo dziecka. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie. Dyrektor
przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka. W przypadku braku
wspotpracy rodzicow/prawnych opiekundéw lub powtarzajgcej si¢ przemocy, Dyrektor
placowki sporzadza pismo do miejscowego osrodka pomocy spolecznej. Jednoczesnie

sporzadza zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka.

2. Jezeli opiekun, pracownik, podejrzewa, ze dziecko jest zaniedbane lub jego rodzic/opiekun
prawny jest niewydolny wychowawczo, Dyrektor powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.
Dyrektor przeprowadza rozmowg z rodzicami/prawnymi opiekunami i opracowujg dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy Dyrektor sporzadza zawiadomienie o wglad w

sytuacje dziecka.

§11

1. Osoba wszczynajaca procedurg¢ podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczegdlnosci na:

a. zapobieganiu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osobie doznajacej przemocy domowej, w tym
informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okoliczno$ciach uzasadniajacych
zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a w przypadku
zolnierzy pelnigcych czynna stuzbe wojskowa — art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych;

b. udzielaniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub

by

zapewnieniu pomocy medycznej;
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c. zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegolnodéci  od  przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen dzialajgcych na rzecz osob doznajacych przemocy domowej na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.
ROZDZIAL IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieni o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie Sadu Opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,.Niebieskiej Karty™
§ 12
1. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkodg matoletniego:

- Dyrektor ,,Bajkowy Zakatek”, ktory w zwigzku ze swa dzialalnoscia dowiedzial si¢ o
popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego

zarzadzenia, aby nie dopuscié do zatarcia sladow i dowodow przestgpstwa

- sktadanie zawiadomien do Sadu Opiekunczego: jezeli Dyrektorowi znane jest zdarzenie
uzasadniajace wszczgcie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomié Sad Opiekunczy,
sporzadza zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz sklada wniosek o wszczecie

procedury ,.Niebieskiej Karty”

- wszezecie procedury ,.niebieskiej Karty” nastepuje poprzez wypelnienie formularza
,,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowe;j

lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j

15



Art. 304. Obowiazek zawiadomienia o przestgpstwie

§1.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, ma spolfeczny
obowiazek zawiadomic o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a dane pokrzywdzonych
i swiadkéw zamieszczane w protokole z czynnosci oraz art. 156a udostepnianie danych lub

oryginaléw dokumentéw z zalgcznika adresowego stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o
popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzgdu, sa obowiazane niezwlocznie zawiadomic o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosei do czasu przybycia organu
powolanego do Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego

zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddow przestepstwa.

§3.

Na wniosek osoby lub instytucji, o ktérych mowa w §1 lub 2, sgd opiekunczy informuje o

wszczeciu postepowania z urzgdu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.
ROZDZIAL V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu do stosowania procedur. Zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.
§1

1.Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Prywatnym zlobku ,.Bajkowy Zakatek”
podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez Dyrektora, kazdorazowo w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz

w razie nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.
2) Ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy

3) Ustawy Kodeks kamny w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV . Przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci™.
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2. Przeglad standardow ochrony maloletnich obowiazujacych w Prywatnym zlobku ,.Bajkowy
Zakatek™ polega na ustaleniu wypelnienia przez standardy wymogow przepisow prawa

powszechnie obowigzujace, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1

3. Przegladow standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuje

dyrektor, osoba przez niego upowazniona lub shuzby prawne.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérych mowa w ust. 3, wykaze niespelnienie przez standardy
ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony

matoletnich, dokonana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matloletnich obowigzujacych w placéwce dokonuja

dyrektor placowek lub stuzby prawne.

6. W przypadku aktualizacji standardow sluzby prawne, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
§2

1. Kazdy wujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat ktérych placowka posiada wiedze, zostaje odnotowane w
ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktory wzér stanowi zatacznik do
niniejszej procedury.

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. Opis zdarzenia | Data zdarzenia Podjete czynnosci Czy miala  miejsce
interwencja organow
zewnetrznych  (policji,
prokuratury). Opis
czynnosci podjetych
przez organy zewnetrzne.

1:

2.

3.
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ROZDZIAL VI

Zasady 1 spos6b udostepnienia rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1. Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikdw,

rodzicow/prawnych opiekunow.
2. Standardy dostgpne sg w wersji papierowej w danej placéwce.

3. Standardy omawiane sa na pierwszym spotkaniu z rodzicami przy podpisaniu umowy opieki

nad dzieckiem

4. W umowie ustugi znajduje si¢ o$wiadczenie, Zze rodzic/prawny opiekun zapoznal si¢ ze

Standardami.
ROZDZIAL VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

1 udzielaniu mu wsparcia.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
§1

1. Zgloszenie o zderzeniach zagrazajacych maloletniemu moze nastapi¢ do kazdego

pracownika placowki.
2. Pracownik powyzszg informacje¢ przekazuje Dyrektorowi ,,Bajkowy Zakatek™
§2

1. W przypadku ujawnionych lub zgloszonych incydentoéw Iub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego sporzadza si¢ protoké! z najwazniejszych danymi zderzania.

2. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
przechowywane sa w sposdb zapewniajacy bezpieczenistwo danych osobowych. Dostep do

danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikéw.
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3. Pracownik ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym osobom.

4. Dane osobowe dziecka sa udostgpnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

5. Dokumenty zwigzane z incydentem lub zdarzeniem zagrazajacym bobru maloletniego
powinny by¢ przechowywane w sposob chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
danych. Umieszczenie dokumentéw w zamknietych szafkach, szafach na dokumenty lub

sejfach.

6. Pracownicy sa zobowiazani do zachowania w poufnoéci informacji o incydentach lub

zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich.
ROZDZIAL VIII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnim, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone.
§ 1

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow. Znajomos¢ i

zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

1. Pracownik zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Jego reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziala w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji

Swojego zachowania. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwo$é i szacunek.

2. Shucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
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3. Nie wolno Mu zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
pracownikowi krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

4. Nie wolno pracownikowi ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

6. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno pracownikowi zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

9. Zapewnia dzieciom, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ opiekunowi, pracownikowi lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé,

status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.
11. Unika faworyzowania dzieci.

12. Nie wolno pracownikowi nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze

seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
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13. Nie wolno pracownikowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na

to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

14. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

15. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno pracownikowi wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych

ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

16. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest ich §wiadkiem

reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé 0sob zainteresowanych.
ROZDZIAL IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci Internet oraz utrwalonymi

w innej formie.
§1

Pracownik jest swiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lejkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli pracownika
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego

cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno pracownikowi nawiazywa¢ kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami

poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne musza by¢ wylgczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.
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3. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Prywatnym zitobku ,,Bajkowy
Zakatek”.

§2

W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami
z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan
i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj dzieci — chlopecoéw i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych

uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdézne grupy etniczne.

1. Rodzice/prawni opiekunowie/ maja prawo zdecydowaé, czy wizerunek maloletniego

zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.
3. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

4. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdje¢/ nagran

online.

5. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

6. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

7. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja

zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
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negatywnym kontekscie,



* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

8. Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

placowki.

9. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekceji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
§2

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Prywatnym ztobku ,,Bajkowy Zakatek”

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczefistwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi

bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§3
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
§ 4
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosié¢ taka prosbe
wezesniej i uzyskaé zgode dyrekceji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji

o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Zze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.
§5
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
§6

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania s3 przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony

przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
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2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z

pamigcia przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow

dziecli.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do

placowki.
ROZDZIAL X
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
§1
1. Dodatkowo oprocz stosowania procedury interwencji, Dyrektor ,,Bajkowego Zakatku”

tworzy grupe wsparcia dla dziecka.
2. W sklad grupy wchodzi opiekun grupy, psycholog, Dyrektor.
3. Grupa moze zosta¢ zwigkszona liczbg specjalistow w zaleznos$ci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbgdna od razu

oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy plan wsparcia, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany

w aktach maloletniego.

6. Plan wsparcia zawiera informacj¢ o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze

specjalistami/rodzicami/pracownikami oraz przepuszczalny czas trwania wsparcia.

ROZDZIAL XI

Postanowienia konicowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wehodzg w zycie z dniem 23.09.2024 r.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow, rodzicow/prawnych opiekunow

poprzez:
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a) udostgpnienie w wersji papierowej w placowkach

b) poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci przyprowadzajacych/odbierajacych

dzieci z placowki

) umieszczenie na stronie internetowej
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